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Skandalds: Studentische Hilfskrifte
ohne Tarifvertrag und unterbezahit!
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studentische Hilfskraft beschéftigt. Die Uber-
wiegende Mehrheit (85 %)der Studentischen
Hilfskrdfte hatte sin Beschéftigungsverhéttnis
an einer Universitdt. Dies ergab eine Antwort
der Landesregierung auf die parlamentarische
kleine Anfrage des Abgeordneten Victor Perli
{LINKE) {iber ,Die Situation der studentischen
Hilfskréfte an den niedersichsischen Hoch-
schulen* (Drucksache 16/860).

Bundesweit 200.000 studentische
Beschéftigte ohne Tarifvertrag

Perli forderte in seiner Pressemitieilung
(29.01.2009) die Landesregierung auf, die L&h-
ne anzuheben. Zuletzt war der Stundenlohn im
Jahr 1993 auf 8,02 Euro {an Universitaten) und
5,58 Euro {an Fachhochschulen) angehoben
worden. Gleichzeitig seien die Verbraucher-
preise Zwischen 1994 und heute um etwa 22
Prozent und die Einkommen im offentlichen
Dienst um mehr als 16 Prozent gestiegen. VBl-  Braunischweigar Tanfinitiative Esst 7,000 Lufibalons staigen,
lig unversténdlich sei auBerdem, dass der
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Stundensatz zwischenzeitlich - im Jahr 2004 -  Lohnunterschied von etwa 40 Prozent skan- Schon 20086, als der Tarifvertrag der Linder
sogar gesenkt worden sei: Um 3,7 Prozentauf  dalis", erklirte Perli. zum letzten Mal verhandelt wurde, hatten die
7,72 Euro bzw, 5,37 Euro. ,Diese Lohnkiirzung Bundeswaeit rund 200.000 studentische Be- Gewerkschaften GEW und ver.di die Forde-
schiftigte ohne Tarifvertrag! rung, studentische Beschaftigte in den Tarif-

=y £ £ . vertrag der Linder aufzunehmen, in die Ver-

Zel'_t ist reﬁfurAufpahme inden handlungen getragen. Leider konnte damals

Tarifvertrag der Lander diese Forderung noch nicht durchgesetzt wer-

Im Rahmen eines Aktionstages der ,Bun- den. Dies wollen die studentischen Beschéf-
desweiten Tarifvertragsinitiative am 80. Janu-  tigten aber nicht weiter hinnehmen und enga-
ar 2009 lieB die Braunschweiger Tarifinitiative  gieren sich bundes-, landesweit bzw. in Srtli-
der studentischen Beschéftigten 1.000 rote chen Tarifinitiativen. ,Es ist nicht einzusehen,
Heliumballons vor der TU Braunschweig auf-  warum studentische Beschéftigte aus dem Ta-
steigen. ,Die 1.000 Luftballons mit der aufge-  rifvertrag der Liinder ausgegrenzt werden, ob-
druckten Forderung nach sinem Tarifvertrag  wohl sie mittlerweile einen GroBtsil des Unibe-
fir studentische Beschiftigte stehen symbo-  triebes schmeiBen. Ohne die studentischen
lisch fiir die bundesweit rund 200.000 studen-  Beschiftigten wiirden die Hochschulen zu-
wurde mit der Erhdhung der wichentlichen Ar-  tischen Beschéftigten, die nach wie vor aus sammenbrechen®, meinte Thadeus Mainka
beitszeit im &ffentlichen Dienst begriindet, die  dem Tarifvertrag der Linder ausgeschlossen  von der Braunschweiger Tarifinitiative.
auf eine Absenkung des Stundenlohns umge-  sind", sagte Kai Fricke vom AStA der TU  Mehr Infonmationen und Kontakimdglichkeiten un-
rechnet wurde. Diese Anpassung hatman mit-  Braunschweig. ter: htlp:/fwww.hib-braunschweig.de/
gemacht, aber samtliche Lohnsteigerungen
nach Tarifabschllissen wurden einfach igno-
riert. Das ist uhansténdig”, kritisierte Perli.

Er forderte die Landesregierung auf, sich
Berlin als Vorbild fur eine Anhebung der Loh-
nobergrenzen der studentischen Hilfskrafte zu
nehmen, Dort gebe es einen eigenen Tarifver-
trag filr diese Beschéftigtengruppe, der Stun-
denlohn liege bei 10,98 Euro - unabhéingig von
der Hochschulart. ,Das ist die Messlatte, an
der ich diese Landesregierung messe", beton-
te Peri. Gleichzeitig missten in Niedersach-
sen auch die Lohndifferenzen zwischen den
Studierenden an Fachhochschulen und ihren
Kollegen an den Hochschulen aufgshoben
werden. ,Es macht doch keinen Unterschied,
ob eine studentische Hilfskraft an einer Fach-
hochschule oder an einer Hochschule einen
Reader fiir ein Seminar erstellt oder ein Skript
fiir einen Professor abtippt. Es handelt sich um
gleichwertige Tatigkeiten. Deshalb _ist ein




